ANVU
Ars Nostra Vis Urbhis

Associazione Professionale Polizia Locale d’ltalia

Associazione Professionale maggiormente rappresentativa fondata il 17/03/1981
da Agenti, Sottoufficiali, Ufficiali e Comandanti di Corpi e Servizi di Polizia Locale

Riconoscimento Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — 02 marzo 2000
Riconoscimento Ministero LL.PP. — Decreto n° 651 del 10/12/1993 — G.U. 12/12/1993 — Serie Generale n° 296

Presidenza Nazionale — Via del Rosso, 84 — 58015 Orbetello (GR)

MODULO DI ADESIONE ANVU

Il sottoscritto nato a (prov. )
il I/ , residente in (prov. ),
CAP , indirizzo n° ,
tel. ab. / tel. uff. / fax / :
e-mail in servizio presso [_] Comune [_|Provincia
di matricola n° ,
con la qualifica di , dichiaro di iscrivermi

all’ANVU, cedendo alla medesima una quota mensile dello stipendio e indennita
integrativa speciale, nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo Nazionale ANVU

(0,40 % dello stipendio e indennita integrativa speciale, per 13 mensilita).

Dichiaro di prendere atto che l'eventuale revoca dell'adesione all’associazione e
dell'autorizzazione alla cessione della quota stipendiale avra efficacia da gennaio
dell’'anno successivo a quello in cui viene presentata. Ho ricevuto informativa
sull'utilizzazione di miei dati personali ai sensi dell’articolo 32 del D.Igs. n. 196/2003 e
consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi
statutari. Contestualmente autorizzo I’Amministrazione di appartenenza ad effettuare
il relativo versamento sul ccp n° 10404515 intestato allANVU — Associazione
Professionale Polizia Locale d’ltalia — Presidenza Nazionale, via del Rosso, 84 —
58015 Orbetello (GR).

Firma

Il presente modulo, debitamente compilato in ogni sua parte, va inviato alla Presidenza Nazionale dellANVU, la quale

provvedera a trasmetterlo al’lamministrazione di appartenenza del socio.



“ Ars Nostra Vis Urbis”
Associazione Professionale Polizia Locale d'ltalia

Associazione maggiormente rappresentativa fondata il 17 marzo 1981 da
Agenti - Sottufficiali - Ufficiali - Comandanti di Corpi e Servizi di Polizia Locale
Riconoscimento Ministero LL.PP. - Decreto n° 651 del 10. 12. 1993 — G.U. 12/12/1993 — S.G. n° 296
Riconoscimento Presidenza dei Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — 02 marzo 2000

Lettera ai nuovi Soci

[l PRESIDENTE NAZIONALE
Caro Socio,

Ho ricevuto la Tua gradita richiesta di adesione alla nostra Associazione Professionale.

Ti ringrazio per la fiducia che hai riposto in noi e colgo I'occasione per scambiare due
parole inviandoti la tessera personale che troverai qui allegata.

Questa, in sintesi, la storia dellANVU.

A seguito dell'assemblea autoconvocata di Montesilvano (PE) - primavera 1978 - i Vigili
Urbani di tutta Italia si incontrano per la prima volta a Lido di Camaiore (LU) il 28 Aprile
1979, in cui vengono esaminate le problematiche generali della Categoria e nasce il forte
desiderio di un maggior collegamento.

I 26 marzo 1980, sempre a Lido di Camaiore, si tiene 1* Assemblea Nazionale dei
delegati dei VV UU. d'ltalia.

Presa coscienza di se stessi, i VV UU. rivendicano il riconoscimento - COME CATEGORIA
- ed un loro specifico "STATUS" con apposita Legge Quadro di Ordinamento giuridico.

I 17 marzo 1981, 19 Soci Fondatori a Lido di Camaiore costituiscono I'ANVU -
Associazione Nazionale Vigili Urbani -, dando cosi vita ad una struttura che e - insieme
- collegamento professionale e rappresentativita nazionale.

L'8 e 9 ottobre 1981, 'ANVU si presenta a livello nazionale con il suo congresso costitutivo
fornendo programmi e metodi di risoluzione alle attese ed alle richieste della Categoria.

II 30 ottobre 1982 propone un 2° Congresso organizzativo a Monsummano Terme (PT).

Prendono cosi via le strutture decentrate ed il nostro impegno, gia notevole e determinante
a livello nazionale per la Legge Quadro, si estende a tutto il territorio.

I 9 aprile 1985, a Macerata, I'’ANVU rinnova lincontro con la Categoria con un
Congresso politico-organizzativo di bilanci, che prende atto di una crescita sia numerica
che qualitativa, tale da rendere 'ANVU - a soli quattro anni dalla nascita - un preciso
PUNTO DI RIFERIMENTO sia per i VV UU che per gli Amministratori, per i Politici, per le



Istituzioni ai vari livelli, per le OO.SS.

Il 23 ottobre 1985 la "GIORNATA NAZIONALE DEI VIGILI URBANI D'ITALIA", da noi
organizzata, sancisce - a seguito dell'incontro con il Presidente della Repubblica Francesco
Cossiga ed alla presenza qualificata di esponenti politici e sindacali nonché della massiccia
adesione dei Colleghi provenienti da tutt'ltalia - [laffermazione dellANVU quale
rappresentante professionale dell'intera Categoria.

Il 28 marzo 1987, a Perugia, continua l'attivita del’ANVU e vede un impegno sempre
maggiore da parte di tutti i soci nel voler affermare i diritti della Categoria facendo un
attento esame della figura del “Vigile Urbano”, anche in conseguenza dell’avvenuta
approvazione della Legge Quadro n° 65 del 7 marzo 1986.

Oltre ai Consigli Direttivi Nazionali previsti dallo Statuto, TANVU organizza, attraverso la
collaborazione dei soci, a livello decentrato in tutta Italia giornate di studio, di formazione e
di aggiornamento professionale ottenendo sempre maggiori consensi. Ai partecipanti
regolarmente iscritti vengono rilasciati attestati di partecipazione valutabili ai fini del
riconoscimento dell’acquisita maggiore professionalita per la partecipazione ai concorsi
e alle selezioni per la progressione di carriera.

Al V° Congresso Nazionale 17 e 18 settembre 1990 svoltosi a Caravaggio (BG) hanno
partecipato Delegati di tutte le regioni italiane, in rappresentanza di oltre 10.000 iscritti.

Con tale Congresso I'Associazione si evolve in ANVU "Ars Nostra Vis Urbis" -
Associazione Professionale Polizia Municipale d'ltalia.

Il VI° Congresso Nazionale svoltosi a Matera nei giorni 19 e 20 novembre 1993 - ha
sancito in maniera inequivocabile la politica dell' ANVU per i successivi cinque anni.

Chi vi ha partecipato non potra dimenticare la carica emotiva che ha caratterizzato
l'importante Assise tenutasi in quella straordinaria ed unica cittd che & Matera - Citta dei
Sassi.

In quel clima di esultante euforia ed al tempo stesso di preoccupata tensione conseguente
al momento storico del Paese - ed in esso la nostra Categoria - si sono svolti i lavori di
quello che, a ragione, possiamo sicuramente definire il Congresso piu importante - di tutti
guelli sino ad allora celebrati - dell' intera vita dell’ ANVU.

Il VII° Congresso Nazionale & stato celebrato a Chianciano Terme (Sl) il 14 e 15 dicembre
1998. Cosi come quello di Matera é stato il congresso del cuore, delllemozione e della
convinzione di una ritrovata universale unitarieta, quello di Chianciano e stato il congresso
dellintelletto, della maturita e della consapevolezza dei tempi nuovi.

L'ANVU si evolve ancora una volta e diventa, anche statutariamente, I'Associazione della
Polizia Municipale e LOCALE, in sintonia con l'evoluzione del Paese proiettato verso
una dimensione europea sempre piu marcata che pone il SISTEMA SICUREZZA al
centro del rinnovamento istituzionale e costituzionale.

Il mandato congressuale € chiaro ed inequivocabile: recupero della piu assoluta
indipendenza e trasversalita rispetto alle organizzazioni sindacali; potenziamento e
rivitalizzazione delle strutture decentrate; fortissimo impegno ai massimi livelli
istituzionali, cosi come nel territorio, per la migliore ridefinizione dell'ordinamento giuridico
e contrattuale.



LA LINEA POLITICA

DECISO NO! - ad ogni ipotesi di privatizzazione, sia pure del semplice rapporto di lavoro,
degli Appartenenti alla Polizia Locale (Municipale - Provinciale - Regionale - Sanitaria -
delle Comunita Montane - degli Enti Parco).

Per tale fondamentale battaglia, il 15 novembre 1993 abbiamo manifestato a Roma,
confortati dalla convinta partecipazione di oltre 13.000 Colleghi provenienti da ogni parte
d'ltalia che hanno generosamente risposto al forte ed accorato appello del’ANVU.

Maturata la convinzione che sono ormai definitivamente tramontati i tempi in cui potevamo
permetterei il lusso di delegare ad altri la rappresentanza e la rappresentativita della
Categoria, I'ANVU pone l'accento sul diritto-dovere che ha (data la sua natura di
Organizzazione Professionale super partes) di porsi al centro di un movimento culturale
avanzato, avente per fine ultimo I'effettiva aggregazione di tutti i soggetti oggi investiti della
difesa dei legittimi interessi della nostra Categoria. In tale ottica il giorno 19 ottobre 1994 -
a Napoli — 'ANVU ha sottoscritto lo Statuto dellU.S.P.P.L.I. (Unione Sindacale e
Professionale della Polizia Locale Italiana) entrandovi a far parte, a pieno titolo e
paritariamente alle organizzazioni sindacali, quale componente fondatore.

L' U.S.P.P.L.I,, ed in essa I’ ANVU, e stata riconosciuta soggetto negoziale dall’ A.R.A.N.
con I'ammissione alla sottoscrizione del primo C.C.N.L. di diritto privato (firma apposta
congiuntamente alla presentazione di ben dieci dichiarazioni a verbale; prima fra tutte
quella attestante il disconoscimento della avvenuta privatizzazione del rapporto di
impiego degli appartenenti alla Categoria e la rivendicazione, forte ed incondizionata, del
ritorno - a norma della Legge 23 ottobre 1992 n°421, nell'alveo pubblicistico in quanto
"FORZA DI POLIZIA").

L’ANVU, quindi, si contempera con le OO.SS. ma non perde, anzi, enfatizza la sua
NATURA ESCLUSIVA DI ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE, al servizio e per la tutela
dei legittimi interessi degli appartenenti alla Polizia Locale d’ltalia.

La modifica apportata all’art. 4 dello Statuto Sociale consente ora - e finalmente
I'adesione allANVU di tutti i Colleghi ricompresi nella Legge Quadro 65/86 e successive
modificazioni. Da subito siamo in grado di accogliere le richieste dei Colleghi delle
Polizie Locali, che da tempo hanno espresso la volonta di riconoscersi nella nostra
Organizzazione.

La Legge Quadro 65/86 necessita di importanti modifiche (meglio, del suo superamento) al fine
di corrispondere adeguatamente alle esigenze di una Polizia Locale Italiana proiettata nella
dimensione Europea. La proposta unificata che di recente ha iniziato il suo cammino nelle
Commissioni Parlamentari della Camera dei Deputati, vede 'ANVU direttamente impegnata -
nelle sedi Istituzionali ai piu alti livelli - al fine di recuperare il terreno perduto in dodici anni di
distorta applicazione della 65/86. Con la nuova Legge Quadro dovra trovare risposta, in
particolare: il riconoscimento della CATEGORIA USURANTE; la SEPARATA AREA
DI CONTRATTAZIONE; listituzione dei CORPI REGIONALI di Polizia Locale, intesi come
sommatoria e razionalizzazione di tutte le energie e le risorse presenti nel territorio.

Gli obiettivi del’ANVU, per il futuro, sono quelli di dare una maggiore sicurezza ed un
adeguamento professionale a TUTTA LA POLIZIA LOCALE e di ottenere una sempre
maggiore collaborazione con tutte le altre Forze di Polizia, oltre a garantire una
remunerazione adeguata ai servizi resi alla cittadinanza.



Con il 1999 tramonta definitivamente la possibilitd per le organizzazioni sindacali di
categoria di mantenere una propria autonoma rappresentanza negoziale sia centrale che
periferica.

Tutte le OO.SS. della Polizia Locale sono costrette, loro malgrado, a confluire in
Confederazioni o Federazioni dei dipendenti degli EE.LL. andando cosi a far parte di
"CONTENITORI" sia confederali che autonomi.

Noi dellANVU non siamo interessati alle nuove vicende e alla sorte dei movimenti
sindacali, tant'é che il settimo congresso del 1998 aveva gia opportunamente sancito e
riconfermato la natura esclusivamente tecnico-professionale della nostra organizzazione.

Di tutto cio siamo perfettamente convinti e consapevoli, tanto che, nella lettera di
presentazione della IX* edizione del nostro Calendario storico - anno 2000, abbiamo fra l'altro
affermato: <<Tramontato definitivamente il sogno della rappresentanza parcellizzata,
I'ANVU torna ad essere il punto d'incontro privilegiato, di sintesi e di rappresentativita
dell'intera Categoria. Solo una grande e credibile associazione professionale avra la forza di
rappresentare adeguatamente le istanze della Categoria e potra porsi come referente
rispettato ed attendibile in quanto FORTE NEI NUMERI E NELLA QUALITA' DELLA
PROPOSTA POLITICA>>.

Con il nuovo millennio abbiamo consolidato le relazioni istituzionali ed associative, oltre che
averne conguistate nuove e prestigiose, grazie alla nostra coerenza e credibilita, alimentata
anche dal sempre maggiore consenso alle nostre politiche professionali ed associative che si
sono tradotte nel vistoso consolidamento quanti-qualitativo dell'Organizzazione.

L’ANVU e:

> Ente di formazione professionale riconosciuto dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - autorizzato alle procedure di
selezione per le assunzioni a tempo determinato negli Enti Locali, di Operatori della
Polizia - Roma 02 marzo 2000.

> Associazione di comprovata esperienza nel settore della previdenza e della sicurezza
stradale, quale conclamata Associazione primaria tecnico-professionale degli
Appartenenti alla Polizia Municipale e Locale - Decreto Ministero LL.PP. 10 dicembre
1993, n°651.

Sei entrato a far parte della piu grande, prestigiosa e maggiormente rappresentativa
organizzazione professionale della Tua Categoria; siamo veramente in tanti - ma
possiamo e dobbiamo essere ancora piu numerosi per poter maggiormente incidere
sulle scelte che ci riguardano. Confronta il progressivo della tua tessera personale con |l
numero degli Addetti alla Polizia Locale e considera le reali potenzialita' ancora inespresse!
Uniti si vince; divisi si puo solo perdere!

La sede sociale € ad Orbetello (GR) Via Del Rosso n°84 - Tel. 0564/860467 - fax
0564/860853 — cell. 336.713957.

La quota sociale per i Colleghi in servizio € pari alla trattenuta dello 0,40% dello stipendio e
contingenza per 13 mensilita, e di € 20 per quelli in congedo, e da diritto - oltre che a
numerose agevolazioni economiche tramite le convenzioni stipulate con vari Enti e Servizi
- al ricevimento gratuito di "POLIS" periodico di informazione, cronaca e cultura per gli
Appartenenti alle Forze di Polizia delle Autonomie Locali, Organo Ufficiale dellANVU,
inviato direttamente all'indirizzo privato del socio.



A Polis potranno essere inviati (attraverso questo U.d.P. - Ufficio di Presidenza): quesiti,
articoli e commenti afferenti la vita professionale ed associativa, articoli di cronaca locale
e nazionale, proposte. Ogni socio potra cosi contribuire alla crescita ed al miglioramento
dell’Associazione.

Potrai accedere al nostro qualificato sito web www.anvu.it ove troverai, oltre alle
notizie accessibili a tutti, un'area riservata ai soli soci che viene aggiornata
costantemente con approfondimenti, novita legislative e giurisprudenziali del
settore. Inoltre potrai inviare ai nostri esperti, quesiti di carattere tecnico-
professionale e sindacale.

Confido nella Tua importante collaborazione affinché altri Colleghi e persone a noi vicine
possano conoscere |'Associazione e dare un valido contributo per l'ulteriore crescita
dellANVU; a tale scopo Ti allego copia della scheda di adesione per benvenuti nuovi soci.

Ti informo inoltre che ogni socio potra segnalare alla Segreteria Generale i nominativi di
persone che si fossero particolarmente distinte nell'aiuto e nella collaborazione a favore
dellANVU.

La Segreteria Nazionale vagliera le proposte e portera per l'accettazione al Consiglio
Direttivo Nazionale i nominativi dei Soci Onorari "BENEMERITI".

Per qualsiasi Tua necessita potrai contattare:
% il Segretario Generale - Carmine Di Berardino — Via Caravaggio n.49 — 67027
Raiano (AQ) — tel. 0864.721727 — 368.3845938 — fax 0864.726233 — emalil
segretario.generale@anvu.it usg@anvu.it a cui potrai proporti nel caso il tuo Ente
non abbia gia un nostro referente;

X/

il responsabile ANVU della Tua Provincia;

« I'Ufficio del Segretario Amministrativo - Via M.Cecilia n° 5 - 35030 - Baone
(PD) Tel. 0429/55942 - Fax 0429/651889 - celi. 349.3969349.

Per tutti gli_aggiornamenti consulta abitualmente il sito ANVU. Per la vita
associativa approfondisci lo Statuto (in rete), il Regolamento di esecuzione e tutti
i_regolamenti _interni. Favorisci il proselitismo ANVU e promuovi lo sviluppo e
['attivita formativa di 1.S.0.Po.L.

Benvenuto nella grande Famiglia dellANVU

Fraterni saluti.
Il Presidente Nazionale
(Dott. Luciano Mattarelli)



